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EDITAL DE ELEICAO PARA REPRESENTACAO DISCENTE

A Pro-reitora Académica, de Operagdes e Servicos do Gran Centro Universitdrio, no uso de suas
atribui¢cdes, em conjunto com as Coordenagdes dos Cursos e o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
(NAP), tornam publicos os critérios para inscri¢cao e selecao de candidatos para a Representagao
Discente na Gran Faculdade Presencial.

1. Da Finalidade da Representag¢ao Discente

1.1. Arepresentacdo discente serd exercida por dois estudantes (lider e vice-lider) de cada curso de
Graduacdo da Gran Faculdade.

1.2. O papel desta lideranca é servir como elo de interlocugdo entre os estudantes e a instituicao,
atuando como multiplicador de informacgdes transmitidas pela coordenagdo, equipe académica e
setores administrativos.

2. Das Caracteristicas da Representac¢do Discente Presencial

2.1. A representacdo estara vinculada ao semestre letivo de ingresso do estudante.

2.2. A representacdo discente serd prestada por um periodo de até 12 (doze) meses e caso ocorra
desisténcia ou situacdo que impeca o mandato, serd aberto um edital complementar para

substituicdo.

2.3. Da Reeleigdo: E permitida a recondugdo ao cargo por mais um periodo consecutivo, desde que
o estudante participe de novo processo eleitoral e cumpra os requisitos deste edital.

2.4. Os lideres receberio certificagcdao de Atividades Complementares ao final do periodo.

2.5. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é o setor responsavel por acompanhar a
representacdo junto as coordenacdes e a Diretoria de Ensino.

3. Das Vagas Ofertadas

3.1. Para cada turma semestral serd realizada uma chamada inicial por ano, com oferta de 2 (duas
vagas), para representacdo discente, podendo haver outros processos a depender da demanda e
definicdes em editais complementares.

4. Da Candidatura
4.1. Poderd se candidatar o estudante que:

e Estar regularmente matriculado no semestre vigente;
o Ter disponibilidade de 02 a 04 horas mensais para as atividades;
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e Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma (ltem 14).
5. Atividades a Serem Desenvolvidas
5.1. As atividades compreendem:

Participar de trilhas de desenvolvimento promovidas pelo NAP, Tutoria e Coordenacao;
Representar a turma em reunides e eventos, reportando as informagdes ao grupo;
Comunicar a coordenacdo e ao NAP demandas de intervencdes coletivas ou individuais;
Realizar reuniGes mensais com a turma para levantamento de pautas;

Apresentar uma autoavaliacdo da representacdo discente, considerando aspectos como
desenvolvimento académico e pessoal.

©ao oo

5.2. As liderancas da representacao discente comprometem-se, formalmente, a manter sigilo sobre
dados sensiveis acessados durante o mandato.

5.3. Afuncdo de lideranca na representacdo discente é estritamente voluntaria, ndo remunerada, e
ndo constitui cargo ou emprego, nem gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o GRAN
CENTRO UNIVERSITARIO.

6. Comunicacgao e Reporte

6.1. O canal oficial de comunicacdo entre a instituicdio e os representantes serd o E-mail
nap@gran.com.

6.2. Os representantes deverdo preencher um formuldrio semestral de atividades, disponibilizado
pelo NAP, para fins de acompanhamento e futura certificacao.

7. Da Selecao
7.1. As selecOes ocorrerdo em sala de aula, mediadas pela coordenacao.

7.2. O processo de votacao sera definido pela coordenacdo de cada curso, garantindo a
transparéncia e participacdo dos estudantes.

8. Do Resultado

8.1. O resultado sera divulgado pela Coordenacdo e pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)
em até 24 horas ap0ds o pleito.

9. Da Certificagao

9.1. O certificado tera carga hordria maxima de 40 horas, validado apds entrega do Relatério de
Cumprimento de Atividade.
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9.2. Em caso de desligamento antecipado, sera emitida declaracdo proporcional as horas
comprovadamente cumpridas.

10. Trilha de Desenvolvimento

10.1. A participacdo nos encontros do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é obrigatéria para a
concessao das horas complementares.

11. Do Termo de Compromisso
11.1. Os eleitos assinarao o Termo de Compromisso disponibilizado pelo NAP.
12. Das Atividades Vedadas

12.1. E vedado a representacdo discente prestar assisténcia a estudantes fora do ambiente
académico ou em atividades ndo relacionadas a Instituicao.

13. Da Exclusao do Programa

13.1. O estudante serd excluido em casos de: falta de disponibilidade, irregularidade nas
informagdes ou descumprimento das normas institucionais.

14. Cronograma

|Etapa ||Data / Periodo |
[Eleibes em Sala (01/04/2026 a 19/04/2026 |
|Divulga;50 dos Resultados ||Até 20/04/2026 |
|Assinatura do Termo de Compromisso ||01/05/2026 |

15. Disposigoes Finais
15.1. Casos omissos serdo avaliados pela Diretoria de Ensino Superior e pelo NAP.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 30 de margo de 2026.
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